
 
 

ประวัต ิ(CV)  
 

(ภาษาไทย) รองศาสตราจารย์ ดร. รัตติกรณ์ จงวิศาล 

(ภาษาอังกฤษ) Assoc. Prof. Rattigorn Chongvisal, Ph.D  

ตำแหน่งวิชาการ    รองศาสตราจารย์ 

สาขาความเชี่ยวชาญ    จิตวิทยา จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ  

   จิตวิทยาองค์การ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์การ  
   การวัดและการทดสอบทางจิตวิทยา  

         วิธวีิจัยทางจิตวิทยา วิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ 
      ภาวะผู้นำ สุขภาวะทางจิตวิญญาณ (Spiritual Health)  

   จิตวิญญาณในการทำงาน (Workplace Spirituality) 
      ภาวะผู้นำเชิงจิตวิญญาณ (Spiritual Leadership)  

   สุขภาวะ (Well-being) เป้าหมายการพัฒนาภายใน  (Inner Development Goals: IDG) 

ตำแหน่งหน้าที่ปัจจุบัน  รองศาสตราจารย์ประจำภาควิชาจิตวิทยา 

      คณะกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

สังกัด      คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์   

สถานที่ติดต่อ     ภาควิชาจิตวิทยา คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์                                     

          ลาดยาว  จตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900  
          โทรศัพท์ 0-2561-3482 ต่อ 1 
          โทรสาร 0-2561-2738        
                                      e-mail: rattigorn.c@ku.ac.th 
      ศูนย์พัฒนาจิตวิญญาณและภาวะผู้นำเซเวียร์ (Xavier Spiritual and Leadership  
                                  Development Center: SLDC) 
                                       43 ซอยราชวถิี 12 แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400 
                                       e-mail: rattigornann@gmail.com 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

ตำแหน่งหน้าที่สำคัญ 

ปี พ.ศ.  ตำแหน่ง 

พ.ศ. 2559-2560 รองคณบดีฝ่ายวิจัย คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  

พ.ศ. 2561-2565 กรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์                         
ตำแหน่งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายใน 

พ.ศ. 2563-ปัจจุบัน กรรมการกำหนดตำแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน
และช่วยวิชาการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (ก.ต.ส.)         

พ.ศ. 2563-ปัจจุบัน 

 

กรรมการพิจารณาตำแหน่งระดับชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ 
เชี่ยวชาญ และเชี่ยวชาญพิเศษ สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย กลุ่ม
วิชาการ ประเภทนักวิจัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (ก.พ.จ.) 

พ.ศ. 2568-ปัจจุบัน คณะกรรมการการศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

พ.ศ. 2561-ปัจจุบัน ประธานอนุกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการประจำคณะ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

พ.ศ. 2561-ปัจจุบัน กรรมการฝ่ายวิจัย บริการวิชาการ และกิจกรรมเพ่ือสังคม              
คณะสังคมศาสตร์ 

พ.ศ. 2562-ปัจจุบัน ประธานกรรมการฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ ภาควิชาจิตวิทยา 
คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

พ.ศ. 2560-2562 กรรมการและเลขานุการดำเนินงานโครงการปริญญาโท สาขาวิชา
จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ ภาคพิเศษ  คณะสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

พ.ศ. 2538-ปัจจุบัน ผู้รับผิดชอบหลักสูตรปริญญาโท สาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรม
และองค์การ คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

พ.ศ. 2538-ปัจจุบัน 

 

กรรมการดำเนินงานโครงการปริญญาโท สาขาวิชาจิตวิทยา
อุตสาหกรรมและ องค์การ ภาคพิเศษ คณะสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

พ.ศ. 2566-ปัจจุบัน หัวหน้าสาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ             
คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 



 
 

 
 

พ.ศ. 2566-ปัจจุบัน 

 

ประธานกรรมการดำเนินงานโครงการปริญญาโท สาขาวิชา
จิตวิทยาอุตสาหกรรมและ องค์การ ภาคพิเศษ คณะสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

พ.ศ.2565-ปัจจุบัน กรรมการสมาคมพฤติกรรมศาสตร์ 

พ.ศ.2567-ปัจจุบัน อุปนายกสมาคมพฤติกรรมศาสตร์ 

ผลงานทางวิชาการ  

ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติ 
1. Chongvisal, R., Yoelao, D., & Carr, S. C. (2009). The study of leadership and new 

direction for developing entrepreneurs in Thai small and medium sized enterprises. 
The Journal of Behavioral Science, 4(1), 12–27.  

2. Chongvisal, R. (2012). Factors affecting job satisfaction and employee engagement. 
Kasetsart Journal of Social Sciences, 33(2), 188–202. (In Thai) 

3. Chongvisal, R. (2017). The influence of workplace spirituality, spiritual health and 
leadership on organizational outcomes. Kasetsart Journal of Social Sciences, 38(2), 
644–654. https://doi.org/10.1016/j.kjss.2017.04.001 (In Thai) 

4. Chongvisal, R. (2018). The participatory behavior of stakeholders toward solid waste 
management: A case study in Thailand. International Journal of Behavioral Science, 
13(1), 27–36. 

5. Chongvisal, R., & Boonyarit, I. (2018). An action research approach towards 
development of spirituality among Thai university students. The Journal of Behavioral 
Science, 13(2), 19–37. 

6. Chongvisal, R. (2020). A study of developing spiritual health and workplace spirituality 
in private hospital staff. International Journal of Innovation, Creativity and Change, 
14(7), 411–423. 

7. Chongvisal, R. (2020). Factors affecting innovative work behavior of managers.        
Polish Journal of Management Studies, 22(2), 50–64. 
https://doi.org/10.17512/pjms.2020.22.2.04 

8. Chongvisal, R. (2021). Preparation for pre-ageing populations in the workplace: Spiritual 
health and psychological well-being development program. Kasetsart Journal of Social 
Sciences, 42(4), 761–769. https://doi.org/10.34044/j.kjss.2021.42.4.08 



 
 

 
 

9. Chongvisal, R. (2023). Development and outcome of workplace spirituality: An 
empirical study in Thailand. Kasetsart Journal of Social Sciences, 44(4), 1247–1256. 
https://doi.org/10.34044/j.kjss.2023.44.4.29 

ตัวอย่างผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ  
1. รัตติกรณ ์จงวิศาล. (2544). การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของแบบวัดบรรยากาศองค์การ. 

วารสารการวัดผลการศึกษา, 22(6), 37–46. 
2. รัตติกรณ ์จงวิศาล. (2544). เชาวน์อารมณ์กับการทำงาน. วารสารสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์,  

7(2), 14–23. 
3. รัตติกรณ ์จงวิศาล. (2545). ภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลง. วารสารสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์,   

28(1), 31–48. 
4. รัตติกรณ ์จงวิศาล. (2545). ปัจจัยด้านเชาวน์อารมณ์ บุคลิกภาพ และภาวะผู้นำที่ส่งผลต่อ            

ความพึงพอใจในการทำงานของผู้ใต้บังคับบัญชา และผลการปฏิบัติงานของหัวหน้างานระดับกลางใน
องค์การธุรกิจ. วารสารรัฐประศาสนศาสตร์, 3(1), 77–111. 

5. พรรณี บุญประกอบ, และ รัตติกรณ ์จงวิศาล. (2547). การพัฒนาหลักสูตรสำหรับผู้บริหารสถานศึกษา
ในมิติใหม่ของการปฏิรูปการศึกษา. วารสารสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์, 30, 86–99. 

6. รัตติกรณ ์จงวิศาล. (2549). ภาวะผู้นำของผู้ประกอบการไทย. วารสารสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์, 
32, 1–12. 

7. รัตติกรณ ์จงวิศาล. (2552). การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมภาวะผู้นำสำหรับผู้ประกอบการโครงการ 
OTOP. วารสารสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์, 35(1), 31–50. 

8. รัตติกรณ ์จงวิศาล. (2552). ธรรมาภิบาลของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมไทย.                  
วารสารพฤติกรรมศาสตร์, 15(1), 76–94. 

9. รัตติกรณ ์จงวิศาล. (2553). การศึกษาภาวะผู้นำและทิศทางใหม่เพ่ือการพัฒนาผู้ประกอบการ SMEs. 
วารสารพัฒนบริหารศาสตร์, 50(1), 81–99. 

10. รัตติกรณ ์จงวิศาล. (2555). ภาวะผู้นำ จิตวิญญาณในการทำงาน ผลการปฏิบัติงาน และบรรษัทภิบาล. 
วารสารพัฒนบริหารศาสตร์, 52(1), 101–130. 

11. รัตติกรณ ์จงวิศาล. (2555). ปัจจัยที่ส่งผลต่อความพึงพอใจในการทำงานและความยึดมั่นผูกพันของ
พนักงาน. วิทยาสารเกษตรศาสตร์ สาขาสังคมศาสตร์, 33(2), 188–202. 

12. รัตติกรณ ์จงวิศาล. (2560). อิทธิพลของจิตวิญญาณในสถานที่ทำงาน สุขภาวะทางจิตวิญญาณ       
และภาวะผู้นำที่มีต่อผลลัพธ์ขององค์การ. วิทยาสารเกษตรศาสตร์ สาขาสังคมศาสตร์, 38, 644–654. 

13. รัตติกรณ ์จงวิศาล, และ นำชัย ศุภฤกษ์ชัยสกุล. (2561). บทบาทของจิตวิญญาณในการทำงานในการ
ส่งเสริมความยึดมั่นผูกพันของพนักงาน. วารสารพฤติกรรมศาสตร์, 23(2), 167–185. 



 
 

 
 

14. รัตติกรณ ์จงวิศาล. (2567). การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมภาวะผู้นำเชิงจิตวิญญาณสำหรับผู้นำใน
องค์การระบบสุขภาพ. วารสารพฤติกรรมศาสตร์เพ่ือการพัฒนา, 16(1), 47–67. 

15. Chongvisal, R., Asdornnithee, S., Pokthavee, V., & Sittiwantana, E. (2024). Review and 
conceptualization of spiritual health in a working-age population in Thailand. Human 
Resource and Organization Development Journal, 16(2), 1-20. 

ตัวอย่างการนำเสนอผลงานวิจัยในระดับนานาชาติ  
1. International Conference: “The Study of Leadership and New Direction for Developing 

Entrepreneurs in Thai Small and Medium sized Entrepreneurs”, The 9th Conference of 
the European Academy of Occupational Health Psychology: Italy,Rome.                  
(29–31  March 2010) 

2. International Conference: "Good Governance of Thai Small and Medium Sized 
Entrepreneurs", 27th International Congress of Applied Psychology: Australia, 
Melbourne. (11–16 July 2010) 

3. International Conference: "The Study of Leadership and New Direction for Developing 
Entrepreneurs in Thai Small and Medium Sized Enterprises", 27th International 
Congress of Applied Psychology: Australia, Melbourne. (11–16 July 2010) 

4. International Conference: “Leadership of Entrepreneurs: Structural Relationship among 
Psychological Characteristics, Teamwork, and Success in Business”. 2013 International 
Symposium on Business and Social Science (ISBSS 2013): Tokyo, Japan.                          
(15-17 March 2013) 

5. International Conference: “Leadership, Workplace Spirituality, Job Performance and 
Good Corporate Governance”. 28th International Congress of Applied Psychology: 
Paris, France. (8-13 July 2014) 

ตัวอย่างรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์  

1. รัตติกรณ์ จงวิศาล. (2545). ปัจจัยด้านเชาวน์อารมณ์ บุคลิกภาพ และภาวะผู้นำที่ส่งผลต่อ            
ความพึงพอใจในการทำงานของผู้ใต้บังคับบัญชา และผลการปฏิบัติงานของหัวหน้างานระดับกลางใน
องค์การธุรกิจ. รายงานการวิจัย คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์. 

2. รัตติกรณ์ จงวิศาล. (2547). การศึกษาความสัมพันธ์เชิงโครงสร้างระหว่างเชาวน์อารมณ์ ภาวะผู้นำ   
และพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีขององค์การ. รายงานการวิจัย คณะสังคมศาสตร์
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์. 

3. รัตติกรณ์ จงวิศาล. (2548). การพัฒนาภาวะผู้นำของผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม
ไทย. รายงานการวิจัย คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์. 

http://research.rdi.ku.ac.th/forest/Present.aspx?PresentID=10345
http://research.rdi.ku.ac.th/forest/Present.aspx?PresentID=10345
http://research.rdi.ku.ac.th/forest/Present.aspx?PresentID=10346
http://research.rdi.ku.ac.th/forest/Present.aspx?PresentID=10346
http://research.rdi.ku.ac.th/forest/Present.aspx?PresentID=10347
http://research.rdi.ku.ac.th/forest/Present.aspx?PresentID=10347


 
 

 
 

4. รัตติกรณ์ จงวิศาล. (2549). การศึกษาภาวะผู้นำและทิศทางใหม่เพ่ือการพัฒนาผู้ประกอบการวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อมไทย. รายงานการวิจัย สำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา และสำนักงาน
กองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.). 

5. รัตติกรณ์ จงวิศาล. (2551). ภาวะผู้นำของผู้ประกอบการ : ความสัมพันธ์เชิงโครงสร้างระหว่าง
คุณลักษณะทางจิตวิทยา การทำงานเป็นทีม และความสำเร็จในการประกอบธุรกิจ. รายงานการวิจัย 
คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์. 

6. รัตติกรณ ์จงวิศาล. (2551). การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมภาวะผู้นำสำหรับผู้ประกอบการโครงการ 
OTOP.  รายงานการวิจัย คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์. 

7. รัตติกรณ ์จงวิศาล. (2552). ธรรมาภิบาลของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมไทย. รายงานการวิจัย 
คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์. 

8. รัตติกรณ์ จงวิศาล และ ศยามล เอกะกุลานันท์. (2553). การประเมินผลโครงการและการติดตามผล
การใช้หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ พ.ศ. 2548. 
รายงานการวิจัย คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์. 

9. รัตติกรณ ์จงวิศาล และคณะ. (2553). การศึกษาและพัฒนาเครื่องมือประเมินและตัวชี้วัดสุขภาวะทาง
จิตวิญญาณเพ่ือการพัฒนา. รายงานการวิจัย มูลนิธิสดศรี-สฤษดิ์วงศ ์และสำนักงานกองทุนสนับสนุน
การสร้างเสริมสุขภาพ. 

10. รัตติกรณ ์จงวิศาล. (2553). ปัจจัยที่ส่งผลต่อความพึงพอใจในการทำงานและความยึดมั่นผูกพันของ
พนักงาน. รายงานการวิจัย คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์. 

11. รัตติกรณ ์จงวิศาล. (2554). ภาวะผู้นำ จิตวิญญาณในการทำงาน ผลการปฏิบัติงาน และบรรษัทภิบาล. 
รายงานการวิจัย สถาบันวิจัยและพัฒนาแห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์. 

12. รัตติกรณ ์จงวิศาล. (2558). อิทธิพลของจิตวิญญาณในสถานที่ทำงาน สุขภาวะทางจิตวิญญาณ และ
ภาวะผู้นำที่มีต่อผลลัพธ์ขององค์การ. รายงานการวิจัย คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์. 

13. รัตติกรณ ์จงวิศาล. (2559). รายงานการศึกษาระดับความพึงพอใจและความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อ
องค์กรของสถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย (วว.). รายงานการวิจัย           
คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์. 

14. รัตติกรณ ์จงวิศาล และคณะ. (2559). พฤติกรรมการมีส่วนร่วมในการจัดการขยะมูลฝอยของ            
ผู้มีส่วนได้เสีย: จังหวัดราชบุรี. รายงานการวิจัย คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์. 

15. รัตติกรณ ์จงวิศาล และ อิสระ บุญญะฤทธิ์. (2560). การพัฒนาจิตวิญญาณและจริยธรรมของนิสิต
นักศึกษามหาวิทยาลัย. รายงานการวิจัย กองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.). 

 
 



 
 

 
 

16. รตัติกรณ์ จงวิศาล, และ นำชัย ศุภฤกษ์ชัยสกุล. (2561). อิทธิพลของสุขภาวะทางปัญญา และ         
จิตวิญญาณในสถานที่ทำงานที่ส่งผลต่อความพึงพอใจในการทำงานและความผาสุกทางจิต.         
รายงานการวิจัย โครงการวิถีสุขภาวะทางปัญญา : งานพัฒนาจิต สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้าง
เสริมสุขภาพ (สสส.). 

17. รัตติกรณ์ จงวิศาล. (2561). การพัฒนาสุขภาวะทางปัญญา และจิตวิญญาณในสถานที่ทำงาน.      
รายงานการวิจัย โครงการวิถีสุขภาวะทางปัญญา : งานพัฒนาจิต สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้าง
เสริมสุขภาพ (สสส.). 

18. รัตติกรณ์ จงวิศาล. (2562). พฤติกรรมการสร้างสรรค์นวัตกรรมของผู้บริหาร: ปัจจัยที่มีอิทธิพลและ
โมเดลการพัฒนา. รายงานการวิจัย คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์. 

19. รัตติกรณ์ จงวิศาล. (2562). การศึกษาการพัฒนาสุขภาวะทางปัญญา และจิตวิญญาณในสถานที่ทำงาน
ของบุคลากรในโรงพยาบาลเอกชน. รายงานการวิจัย ธนาคารจิตอาสา (โครงการวิถีพัฒนาจิต) 
สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.). 

20. รัตติกรณ์ จงวิศาล. (2562). การเตรียมความพร้อมสำหรับประชากรก่อนสูงวัยในที่ทำงาน: การพัฒนา
สุขภาวะทางจิตวิญญาณและความผาสุกทางจิต. คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์.               
(ทุนอุดหนุนวิจัยมก. ประจำปี 2562 ยุทธศาสตร์ที่ 2 (เป้าหมายที่ 2) การวิจัยนวัตกรรม เพ่ือการพัฒนา
สังคมและสิ่งแวดล้อม) 

21. รัตติกรณ์ จงวิศาล และคณะ. (2562). ชุดโครงการวิจัย เรื่องการพัฒนานวัตกรรมทางสังคมเพ่ือเตรียม
ความพร้อมเข้าสู่สังคมสูงวัยอย่างยั่งยืน. ทุนอุดหนุนวิจัยมก. ประจำปี 2562 ยุทธศาสตร์ที่ 2   
(เป้าหมายที่ 2) การวิจัยนวัตกรรม เพื่อการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม. 

22. รัตติกรณ์ จงวิศาล และ ศยามล เอกะกุลานันต์. (2563). วิจัยสถาบันเพ่ือการพัฒนาหลักสูตรวิทยา
ศาสตรมหาบัณฑิตสาขาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ. คณะสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์.  

23. รัตติกรณ์ จงวิศาล. (2563). การพัฒนาจิตวิญญาณในสถานที่ทำงานและผลลัพธ์ขององค์การ: การศึกษา
เชิงประจักษ์. รายงานการวิจัย คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์. 

24. รัตติกรณ ์จงวิศาล, สมสิทธิ์ อัสดรนิธี, วชิัย โภคทวี, และ เอกภพ สิทธิวรรณธนะ. (2564). การทบทวน
และการสร้างกรอบมโนทัศน์ของสุขภาวะทางปัญญาในคนวัยทำงาน. รายงานการวิจัย ธนาคารจิตอาสา 
โครงการวิถีพัฒนาจิต: สู่วิถีชีวติใหม่ และสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.). 

25. รัตติกรณ์ จงวิศาล. (2564). จิตวิญญาณในสถานที่ทำงาน: การศึกษาแบบกำหนดขอบเขต.           
รายงานการวิจัย คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์. 

 

 



 
 

 
 

26. รตัติกรณ ์จงวิศาล, สมสิทธิ์ อัสดรนิธี, เสกสรรค ์ทองคำบรรจง, วิชัย โภคทวี, และ 
เอกภพ สิทธิวรรณธนะ. (2564). แนวคิด และองค์ประกอบสุขภาวะทางปัญญาในคนวัยทำงานของ
สังคมไทย. รายงานการวิจัย ธนาคารจิตอาสา โครงการวิถีพัฒนาจิต: สู่วิถีชีวิตใหม่ และสำนักงาน
กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.).   

27. รัตติกรณ ์จงวิศาล, นำชัย ศุภฤกษ์ชัยสกุล, ปองกมล สุรัตน์, และ วิชัย โภคทวี. (2565). โครงสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างสุขภาวะทางปัญญา ความผาสุกทางจิต และภาวะหมดไฟในการทำงานใน 
คนวัยทำงาน. ธนาคารจิตอาสา โครงการวิถีชีวิตพัฒนาจิต และสำนักงานกองทุนสนับสนุนการ       
สร้างเสริมสุขภาพ (สสส.).   

28. รัตติกรณ์ จงวิศาล. (2565). การพัฒนาแบบวัดจิตวิญญาณในการทำงาน ฉบับภาษาไทย.               
รายงานการวิจัย คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์. 

29. รัตติกรณ ์จงวิศาล. (2566). การพัฒนาภาวะผู้นำเชิงจิตวิญญาณ สำหรับผู้นำในองค์การ.              
รายงานการวิจัย คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์. 

30. รัตติกรณ์ จงวิศาล. (2567). อิทธิพลของสติ สุขภาวะทางจิตวิญญาณ และภาวะผู้นำเชิงจิตวิญญาณ     
ที่มีต่อจิตวิญญาณในการทำงาน และความสมดุลระหว่างชีวิตและการทำงาน. รายงานการวิจัย       
คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์. 

31. รัตติกรณ์ จงวิศาล, เมธา หริมเทพาธิป, ธรากร กมลเปรมปิยะกุล, อิทธิศักดิ์ เลอยศพรชัย,             
และ วิชัย โภคทวี. (2567). การศึกษาและพัฒนาหลักสูตร Inner Development Goals (IDG)        
ในประเทศไทย.รายงานการวิจัย โครงการ WE ONENESS มูลนิธิสหธรรมิกชน, สำนักงานกองทุน
สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ. 

32. รัตติกรณ์ จงวิศาล. (2568). สุขภาวะในคนวัยทำงานของสังคมไทย: กรอบมโนทัศน์และโปรแกรมการ
พัฒนา. โครงการภายใต้ชุดโครงการวิจัย นวัตกรรมทางสังคมเพ่ือการพัฒนาสุขภาวะของสังคมไทย 
คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์. 

ผลงานอ่ืนๆ เช่น ตำรา หรือ หนังสือ  
1. รัตติกรณ์ จงวิศาล. (2555). ตำราประมวลสาระชุดวิชา “พฤติกรรมมนุษย์และสังคมเกี่ยวกับการจัดการ
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6. รตัติกรณ์ จงวิศาล. (2567). ภาวะผู้นำ: ทฤษฎี การวิจัยและแนวทางสู่การพัฒนา (พิมพ์ครั้งที่ 6).  

เอเชียดิจิตอลการพิมพ์ จำกัด. 
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ประสบการณ์อ่ืนๆ 

- เป ็นอาจารย ์ ประจำ ในสาขาจ ิ ตว ิ ทยาอ ุ ตสาหกรรมและองค ์ การ  คณะส ั งคมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ตั ้งแต่ปี พ.ศ. 2535 จนถึงปัจจุบัน สอนในระดับปริญญาตรี ปริญญาโท    
และปริญญาเอก ในมหาวิทยาลัยต่าง ๆ เช่น มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์  

- เป็นผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาตำแหน่งวิชาการ บทความวิชาการ บทความวิจัย แบบทดสอบ งานวิจัย 
ตำราวิชาการ ผลงานวิชาการ ประเมินหลักสูตรฯ ให้กับมหาวิทยาลัยต่าง  ๆ เช่น จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง มหาวิทยาลัย
รามคำแหง มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเชีย มหาวิทยาลัยนครพนม สถาบันการจัดการ
ปัญญาภิวัฒน์ สำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริม
สุขภาพ (สสส.)  

- เป็นกองบรรณาธิการวารสารต่าง ๆ เช่น กองบรรณาธิการวารสารสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์  
กองบรรณาธิการวารสารพฤติกรรมศาสตร์เพื่อการพัฒนา วารสารพฤติกรรมศาสตร์ กองบรรณาธิการ
วารสารวิชาการวิทยาลัยแสงธรรม กองบรรณาธิการวารสารการวิจัยทางจิตวิทยา  
การศึกษาและสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา  

- เป็นคณะกรรมการภายนอกมหาวิทยาลัย เช่น กรรมการสมาคมพฤติกรรมศาสตร์ อุปนายกสมาคม
พฤติกรรมศาสตร์ รองประธานที่ปรึกษาฝ่ายฆราวาส ศูนย์พัฒนาจิตวิญญาณและภาวะผู้นำเซเวียร์ 
Xavier Spiritual and Leadership Development Center คณะแห่งพระเยซูเจ้า (เยสุอิต)         
แห่งประเทศไทย 



 
 

 
 

- เป็นกรรมการสอบ และประธานการสอบวิทยานิพนธ์บัณฑิตวิทยาลัย เช่น นิสิตปริญญาเอก และ    
ปริญญาโท สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ และสาขาจิตวิทยาประยุกต์ มหาวิทยาลัย      
ศรีนครินทรวิโรฒ สาขาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์การ สถาบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์     
สาขาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ สาขาจิตวิทยา แขนงจิตวิทยา    
ทรัพยากรมนุษย ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

- เป็นวิทยากรบรรยายในหัวข้อต่างๆ เช่น การพัฒนาภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลง (Transformational 
Leadership) สำหรับผู้บริหาร การพัฒนาภาวะผู้นำแบบผู้รับใช้ (Servant Leadership) การพัฒนา
ภาวะผู้นำเชิงจิตวิญญาณ (Spiritual Leadership) การพัฒนาภาวะผู้นำเพื่อการเป็นผู้บริหารมืออาชีพ 
การพัฒนาภาวะผู้นำและการทำงานเป็นทีม จิตวิทยาการบริหาร การพัฒนาสุขภาวะทางจิตวิญญาณ
และจิตวิญญาณในการทำงาน (Spiritual Health and Workplace Spirituality) การพัฒนาความสุข
(Happiness/ Well-being) ในการทำงาน ฯลฯ ทั้งในหน่วยงานและองค์การภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ และ
เอกชน ตัวอย่างเช่น สถาบันพัฒนาข้าราชการพลเรือน สำนักงาน ก.พ. กระทรวงอุตสาหกรรม กระทรวง
สาธารณสุข กรมสุขภาพจิต กรมควบคุมโรค สถาบันพัฒนาข้าราชการฝ่ายอัยการ สำนักงานอัยการ
สูงสุด คณะบริหารธุรกิจ และสำนักส่งเสริมและฝึกอบรมมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ข้าราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา สำนักส่งเสริมและฝึกอบรมกำแพงแสน สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์   
มหาว ิทยาล ัยศร ีนคร ินทรว ิ โรฒ   มหาว ิทยาล ัย เทคโนโลย ีส ุ รนารี  มหาว ิทยาล ัยมห ิดล 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาลัยแสงธรรม สภาการศึกษาคาทอลิกแห่งประเทศไทย การไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาค การไฟฟ้านครหลวง การประปานครหลวง สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่ง
ประเทศไทย กรรมาธิการฝ่ายสังคม-สภาพระสังฆราชคาทอลิกแห่งประเทศไทย อธิการิณีประจำหมู่
คณะและผู้อำนวยการโรงเรียนคณะภคินีเซนต์ปอล เดอ ชาร์ตร คณะกรรมการคาทอลิกเพื่อพัฒนา
พระสงฆ ์สังฆมณฑลจันทบุรี คณะภคินีพระหฤทัยของพระเยซูเจ้าแห่งกรุงเทพฯ โรงพยาบาลเซนหลุยส์ 
โรงพยาบาลนครธน บริษัทในเครือซีพีออลล์ จำกัด (มหาชน) บริษัทในเครือเจริญโภคภัณฑ์ จำกัด 
(มหาชน) บริษัทออลล์เทรนนิ่ง จำกัด บริษัทในเครือปูนซิเมนต์ไทย จำกัด (มหาชน) ฯลฯ 

ตัวอย่างรางวัล ประกาศ และโล่เกียรติคุณ ที่เคยได้รับ  
      -   “รางวัลอาจารย์ดีเด่นของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ประจำปี 2567 ด้านนวัตกรรม  
            สายสังคมศาสตร์ กลุ่มอายุตั้งแต่ 40 ปีขึ้นไป”   

- “รางวัลศิษย์เก่าดีเด่น” ประจำปี พ.ศ. 2566 ของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนค
รินทรวิโรฒ 

- “รางวัลอาจารย์ดีเด่นของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ประจำปี พ.ศ. 2566 ด้านการวิจัย            
สายสังคมศาสตร์ กลุ่มอายุตั้งแต่ 40 ปีขึ้นไป” 

- “รางวัลตีพิมพ์ผลงานวิจัยในวารสารนานาชาติ ประจำปีงบประมาณ 2566”                               
ของคณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  



 
 

 
 

- “รางวัลอาจารย์ดีเด่นแห่งชาติ ประจำปี พ.ศ. 2565 สาขาสังคมศาสตร์” จากที่ประชุมประธานสภา
อาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.) ได้รับโล่พระราชทานจากสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

-  “รางวัลข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจำปี พ.ศ. 2565” จากกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม 

- “รางวัลผลงานวิจัยตีพิมพ์ระดับนานาชาติ ปีรางวัล 2565” (ข้อมูลตีพิมพ์ ปี 2563) ของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

- “รางวัลตีพิมพ์ผลงานวิจัยในวารสารนานาชาติ ประจำปีงบประมาณ 2565” ของคณะสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  

-  “รางวัลบุคลากรดีเด่น สายวิชาการด้านการวิจัย กลุ่มอายุตั้งแต่ 40 ปีขึ้นไป” ประจำปี 2565 ของคณะ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  

-  “รางวัลบุคลากรดีเด่น สายวิชาการด้านบริการวิชาการ กลุ่มอายุตั้งแต่ 40 ปีขึ้นไป” ประจำปี 2565 
ของคณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  

-  “รางวัลสำหรับผลงานตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติประจำปีงบประมาณ 2564” ของคณะสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  

-  “นักวิจัยดีเด่น” ประจำปี 2562 ในการประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติ สาขามนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

-  “รางวัลนักวิจัยผู้สร้างสรรค์ผลงานตีพิมพ์ระดับนานาชาติ” ปี 2561 ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
-  “ประกาศนียบัตร ในการได้รับการพิจารณาจากคณะสังคมศาสตร์เพื่อเสนอชื่อ ให้เป็นบุคลากรดีเด่น

สายวิชาการ ด้านการวิจัยและนวัตกรรม ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ สายสังคมศาสตร์ กลุ่มอายุ
ตั้งแต่ 40 ปีขึ้นไป ประจำปี 2562” 

-  “ประกาศเกียรติคุณในฐานะนักวิชาการและนักวิจัยที่ทำประโยชน์และสร้างชื่อเสียงให้กับคณะ
สังคมศาสตร์” ประจำปี 2561 ของคณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

- “รางวัลชนะเลิศอันดับที่ 1” ในโครงการประกวดนวัตกรรมเพ่ือสังคม 2560. (Social Innovation 
Awards 2017) จัดโดย คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ร่วมกับ Co-funded by the 
Erasmus+Programme of the European Union และ Southeast Asian Social Innovation 
Network (Seasin)     

- “รางวัลนักวิจัยผู้สร้างสรรค์ผลงานตีพิมพ์ระดับนานาชาติ” ปี 2560 ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
-  “ประกาศเกียรติคุณในฐานะนักวิชาการและนักวิจัยที่ทำประโยชน์และสร้างชื่อเสียงให้กับคณะ

สังคมศาสตร์” ประจำปี 2560 ของคณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
-  “ประกาศนียบัตร ในการได้รับการพิจารณาจากคณะสังคมศาสตร์เพื่อเสนอชื่อ ให้เป็นบุคลากรดีเด่น

สายวิชาการ ด้านการวิจัยและนวัตกรรม ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ สายสังคมศาสตร์ กลุ่มอายุ
ตั้งแต่ 40 ปีขึ้นไป ประจำปี 2560” 



 
 

 
 

-  “โล่เกียรติคุณ นราธิปพงศ์ประพันธ์” ในฐานะผู้ให้การสนับสนุนและมีอุปการคุณสูงยิ่งต่อสถาบัน
บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ในด้านวิชาการ ในโอกาสครบรอบวันสถาปนาสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร์ พ.ศ. 2557  

-  “รางวัลดีเยี่ยม” เรื่อง “ปัจจัยที่ส่งผลต่อความพึงพอใจในการทำงานและความยึดมั่นผูกพันของ
พนักงาน” ในโครงการประกวด บทความวิจัยด้านพัฒนบริหารศาสตร์ ประจำปี 2556                  
ของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์  

- “รางวัลชมเชย” เรื่อง “ภาวะผู้นำ จิตวิญญาณในการทำงาน ผลการปฏิบัติงานและบรรษัทภิบาล"      
ในโครงการประกวด บทความวิจัยด้านพัฒนบริหารศาสตร์ ประจำปี 2556 ของสถาบันบัณฑิต         
พัฒนบริหารศาสตร์ 

- “รางวัลงานวิจัยและบริการวิชาการ” ประจำปี พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2556 และ พ.ศ. 2558               
ของคณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

 
 


